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Indledning

| foraret 2012 flyttede Nyborg Heldagsskole fra Ringvej 1C, 5800 Nyborg til Parupvej 25B,
5540 Ullerslev.

Skolen flyttede i forbindelse med politisk beslutning om en ny skolestruktur i 2010. |
skolearet 2011/2012 nedsatte Nyborg Heldagsskole personalearbejdsgrupper, der i
samarbejde med en udviklingskonsulent og Teknisk Afdeling, stod for indretningen af den
specialskole i Skellerup. En proces, der forlgb til alle parters tilfredshed.

Nyborg Heldagsskole er en specialskole og dette faktum afspejles i sikkerhedsorganisatio-
nens og MED-udvalgets arbejde, hvor der er ekstra fokus pa det psykiske arbejdsmiljg.

Grundlaget for udarbejdelsen af denne APV har veeret:
e Trivselsundersggelse ( bilag 1).
e 360 graders Lederundersggelse ( bilag 2).
e Teknisk Afdelings forslag til feerdiggarelse af skolen (bilag 3).
e CASA-artikternes vurdering og status pa skolens bygninger samt forslag til
forbedringer og udbygninger ( bilag 4).

| vores APV-arbejde indgar altid:

identifikation og kortlsegning

vurdering og beskrivelse

prioritering og handleplan

opfalgning

vurdering af, om der er forhold i arbejdsmiljget, der kan veere udlgsende for
sygefraveeret

Vi er meget bevidste om, at APV en kortleegger og analyserer mest de ting, der ikke
fungerer. Derfor er vi meget inspireret af APU (arbejdspladsudvikling) som et
organisationsudviklende veerktgj. Her er udgangspunktet det, der fungerer bedst og
veerdsaettes mest sammenholdt med en antagelse om, at der bag ethvert problem gemmer
sig en dregm og et gnske om en forandring.

Pa baggrund af ovenstaende gnsker sikkerhedsgruppen fremadrettet og i samarbejde
med MED-udvalget, skolens medarbejdere og ledelse, at implementere den
veerdsaettende tilgang til APV-arbejdet. ("APV efter den veerdsaettende tilgang”. Veerktgj nr.
3 i serien "Vi finder os ikke i stress!”.BAR Social & Sundhed).
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familie
Vi gnsker pa denne made, at fa hovedfokus pd, hvad vi gnsker at opna i fremtiden i
forhold til det psykiske arbejdsmiljg.
e Hvilke dramme har vi til det psykiske arbejdsmiljg i fremtiden ?
e Hvordan prioriterer vi vores drgmme ?
e Hvordan opfylder vi vores dramme ?
e Bearbejdning (handleplan)

Fakta:

Nyborg Heldagsskole
Parupvej 258,
5540 Ullerslev
TIf. 63337024

Sikkerhedsgruppen:

Mikael Braae AMR

Johnny B. Nielsen serviceleder
Torben Juel Sgrensen skoleleder

Eleverne:

Nyborg Heldagsskole er Nyborg kommunes tilbud til normalt begavede bgrn, der af den
ene eller anden grund ikke kan veere i folkeskolen.

Eleverne har ofte falelsesmaessige, sociale og adfeerdsmaessige problemer. De har ofte
darlig konflikthandtering, er greenselgse uden selvkontrol, har tilknytforstyrrelser, kan vaere
skrgbelige og angstfulde, flere af eleverne har diagnoser som: ADHD, Tourette, GUU
(gennemgribende udviklingsforstyrrelse udspicificeret) eller GUA (gennemgribende
udviklingsforstyrrelse anden). Beskrivelsen er ikke udtemmende.

Elevnormering:
Skolen er normeret til 56 elever i alderen 6-18 ar.

Arbejdet bestar af:

Undervisning

Socialpaedagogiske aktiviteter

Kursus- og konsulentvirksomhed i forhold til kommunens folkeskoler
Familieradgivning

Administration

Pedelarbejde
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Personalesammensaetning:

1 skoleleder

1 viceiskoleleder

1 leder for paedagogerne og famileafdelingen
10 paedagoger

10 leerere

1 leerer og 1 paedagog = Videncenteam

1 familieradgiver

1 sekreteer

1 serviceleder

Bygninger:

Skolens 56 elever er fordelt pa 3 afdelinger: Afd. A (indskolingen + kursusklasse) med fire
klasser, Afd. B (mellemtrin/udskoling) med to klasser og Afd. C (Seerlig afd.) med tre
klasser.

Bygning A. — er pa 592,3m? (en etage). Indskoling + kursusklassen (25 elever)

Bygning B. — er pa 421,5m? Mellemtrin/Udskoling (12 elever)
Indeholder: tree- hobby- og billedkunst vaerksted. Keaelder B: 110,1m?

Bygning C. — er pa 400,3 m?- Seerlig afd. (19 elever)

Bygning D (Adm.) 442m? PPR kontor, Videncenterkontor, Skoleledelse, Familieskole,
Musikveerksted, Naturvidenskabeligt vaerksted, Bibliotek, Konferencelokale,

Bygning E. - Garageanleeg: 188,7m?

Gymnastiksal: 358m? - kaelder 20,2m?
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Det psykiske arbejdsmiljg

Retninglinier for arbejdet med det psykiske arbejdsmilja:

Det er et krav at alle ansatte modtager faglig og personlig supervision
Supervisionen er skemalagt

Behov for "akut” personlig supervision. Her kan medarbejderen enten anvende
kommunens aftale med Falck Healthcare, treekke pa de faglige organisationers
psykologer eller benytte skolens faste supervisere.

"Hvordan har vi det ?” — fast punkt pa alle paedagog- og leerermgder samt
afdelingsmgader.

Skolens sygestatistik draftes pa hvert MED-mgde for at afdeekke om der er
trivselsproblemer hos personalet.

Den enkeltes sygefraveer draftes pa den arlige medarbejderudviklingssamtale
(MUS)

Der holdes arlige teamsamtaler (TUS), hvor trivselsspgrsmal og
udviklingsmuligheder indgar som faste punkter.

Der skal udfyldes et magtanvendelsesskema i forbindelse med fastholdelse af
elever og personaleskema ved vold mod de ansatte.

1 gang arligt i efteraret - er MED-udvalget/sikkerhedsgruppen tovholder for et
made, hvor fglgende gennemgas og draftes: skolens "psykiske beredskabsplan”,
skolens voldspolitik, kollegial fgrstehjeelp, hverdagsstrategier og praktisk
konflikthandtering, skolens personale- og magtanvendelsesskemaer m.v.
Retningslinierne evalueres og justeres pa skolens arlige peedagogiske servicetjek
(LEAN) , der holdes i foraret.

Status:

| relation til psykiske arbejdsmiljg har skolens medarbejdere i 2008/2009 deltaget i en
Trivselsundersggelse aftalt ved overenskomsten i 2008.

Sikkerhedsgruppen og lokaludvalget er godt tilfredse med undersggelsen, hvor der ikke
var alarmerende forhold, der skulle arbejdes med.

Temadag om stress pa Nyborg heldagsskole
Torsdag den 7. oktober kl. 12- 17.

Malet med dagen er, at
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e fa en feelles forstaelse af hvad stress er

 fa inspiration og gvelser til hvad I hver isser og sammen kan ggre for at
forebygge og handtere stress

 indlede den videre proces med, pa jeres arbejdsplads, at udvikle nyttige
feelles tiltag til at forebygge og hdndtere stress

e rundvisning pa den nye hjemmeside www.stressfrihverdag.dk, med de
10 stressveerktgijer.

e Mindfulness for at forebygge stress og fglelsesmaessig udbraendthed.

I Igbet af temadagen vil der vaere oplaag om hvad stress er, hvordan det viser
sig og hvad vi pa arbejdspladsen kan ggre for at forebygge og handtere det.
Der vil veere gvelser og dialog i forhold til hvordan teamet kan traene sig i at
spotte tegn pa stress og blive bedre til at tage den i oplgbet. Ligesom der vil
veere introduktion og gvelse med mindfulness og bevidste pauser som redskab
til stressreduktion individuelt og i feellesskab.

Oplaegsholder og proceskonsulent pa dagen er Gitte Daugaard fra Luama,
www.luama.dk

Temadag om stress pa Nyborg heldagsskole
Torsdag den 28. april kl. 12- 17.

12.00 - 13.00 Det vi har veeret omkring indtil nu og en rundvisning pa
den nye hjemmeside www.stressfrihverdag.dk, med de
10 stressveaerktgjer.

13.00 - 14.00 Mindfulness meget mere end meditation!

e Mindfulness for at forebygge stress og
fglelsesmaessig udbraendthed.
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e Mindfulness en tilgang i mgdet med andre
mennesker - kollegaer, bgrn, deres foraeldre osv.

14.00 - 15.30 At planlaagge den videre rejse!

e Hvad skal vi have med?
e Hvad efterlader vi?
e Hvad skal vi tilfgje/anskaffe?

@velse hvor I i feellesskab undersgger og kommer med
bud p8 det der kan hjalpe til at forebygge og begraense
stress, nér forandringernes vinde for alvor bleeser.

15.30 -17.00 Faelles opsamling

FREMTID:

Pa baggrund af trivselsundersggelsen har sikkerdsgruppen og lokaludvalget efter dialog
med medarbejderne udvalgt falgende fokusomrader frem til nzeste trivselsundersggelse:

e S 15 ”Forudsigelighed”
Far du pa din arbejdsplads information om f.eks. vigtige beslutninger, sendringer
Og fremtidsplaner i god tid?

e S 20."Social stotte og feedback fra overordnede”
Hvor ofte far du hjeelp og statte fra din neermeste overordnede?

e S 23. Tilfredshed med arbejdet”
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Arbejdsmiljget — hvordan kan vi ggre arbejdsmiljget bedre?

S 27. "Retferdighed og respekt”
Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig made? (selvstyrende team)

e S.29. Udbreendthed

e S 30. ’Stress”
Hvor tit har du veeret stresset?

Et fortsat og vedblivende indsatsomrade pa skolen vil veere
% Nedbringelsen af sygefraveeret

Punkterne skal debatteres pa afdelingsmgder og peedagogisk radsmgder. Der skal gives
skriftlige tilbagemeldinger til sikkerhedsgruppen og lokaludvalget.

Skolens sikkerhedsrepraesentant samt to tillidsrepreesentanter fra henholdsvis DLF og
BUPL samt skolelederen, skal i perioden 1/10-2009 til 1/10-2010, deltage i et
udviklingsprojekt om stressforebyggelse pa uddannelsesinstitutioner under BAR for
Undervisning & Forskning.

Formalet med projektet er at udvikle et eller flere veerktgjer, som kan bruges til den
stressforebyggende indsats. Vi forventer os rigtig meget af dette projekt, som vi forventer
vil give konkrete og handlekraftige redskaber til at handtere stressproblematikker i
hverdagen..

Det fysiske arbejdsmiljg

Retningslinier for arbejdet med det fysiske arbejdsmilja:

e Servicelederen og sikkerhedsgruppen, sgrger for i samarbejde med skolens
personale, at lokalerne bliver vedligeholdt kontinuerligt i ferier og i forbindelse med
behandlingsture.

e Skolens sikkerhedsgruppe laver jeevnligt rundgange (Walk-Through-metoden) for
lobende at have dialog med medarbejderne om aktuelle problemstillinger samt for
at forebygge mulighederne for ulykker.

e Bygningsmaessige problemstillinger omkring det fysiske arbejdsmiljg, lokaler,
bygninger, indretning, ergonomiske forhold m.v. mailes til servicelederen pa
skoleintra. Det indsamlede materiale drgftes lgbende af sikkerhedsgruppen, der
sikrer den videre behandling i lokaludvalget.
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Inden det arlige bygningseftersyn med Teknisk Afd. indsamler sikkerhedsgruppen
spgrgeskemaer fra personalet.

Sikkerhedssgruppen evaluerer og justerer handleplanen lgbende og efter behov pa
baggrund af de konkrete udmeldinger og prioriteringer fra Teknisk Afdeling.

Starre ngdvendige byggeprojekter, som skolen ikke selv kan financiere, bliver
fremsendt til kommunens HSV og Bgrne- og Famileudvalget.

Status:

Nyborg Heldagsskoles bygninger og toiletter er i god stand, da skolens serviceleder
lzbende sgrger for at lokaler og inventar fremstar paene og indbydende.

Pa baggrund af de skitserede problemstillinger fra den sidste APV er fglgende projekter
realiseret :

Lydisolering ved klasseveerelser (Lgvholt)

Lydisolering mellem kontor og konferencerum og pesedagogisk veerksted (Lgvholt)
Opseetning af skilleveeg ved personalegarderobe (Lavholt)

Etablering af saerskilt personaletoilet (Lavholt)

Indretning af feellesrum pa Levholt ( kekken, musiklokale og bibliotek)
Fliseleegning i atriumgard (Lgvholt)

Etablering af gang mellem indskolingen og mellemtrinet

Opbygning af flisegang til Havrelgkke

Opseaetning af folie pa vinduerne ( Havrelgkke) pa grund af solen i forars- og
sommerperioden

Desuden har skolen faet realiseret fglgende:

Reparation af porti hal pd grund af treek

Maling af udvenndig treebeklaedning, Havrelgkke

Maling af udvenndig treebeklaedning og udhaeng, Veerkstedsbygning
Reparation af tagrender pa hal

Maling af runde vinduer i gavle pa hal

Gavl murstensbygning — reparation af fuger
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Pa grund af nye projekter og kommunesammenlaegningen har Skolens ledelse,
lokaudvalget og sikkeredsgruppen valgt at tilbagetreekke den fremsendte ansggning (bilag
i sidste APV 2006) om et lan til feerdiggarelse af skolen.

Fremtid:

Sikkerhedsgruppen har sammen med Lokaludvalget veeret tovholder for en
bygningsarbejdsgruppe, der Igbende har arbejdet med forslag til forbedringer af skolens
bygninger og lokaler.Der er i den sammenhaeng blevet udarbejdet et forslag fra Teknisk
Afdeling.

Samtidig har kommunen foranlediget en bygningsmaessig vurdering af skolen — foretaget
af CASA-arkitekterne fra Neestved — med efterfalgende fremlaeggelse for
sikkerkhedsgruppen/lokaludvalget. CASA-artikterne har udarbejdet en stattus pa skolens
bygninger samt et forslag til forbedringer og udbygninger.

CASA-arkitekterne har lavet en samlet kortleegning af alle kommunens skoler.
Sikkerhedsgruppen afventer den politiske behandling af forslagene.

Udarbejdelse af APV:

Det bekraeftes hermed, at medarbejdere, sikkerhedsrepraesentant og leder i feellesskab
har forestaet udarbejdelsen af denne APV.
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Dato:

Dato:

Torben Juel Sgrensen Mikael Braae
Skoleleder Arbejdsmiljgrepraesentantt

Johnny B. Nielsen
Medlem af sikkerhedsgruppen
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